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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

La asignatura se ajustard a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso y admision al titulo de Grado en Geografia
y Gestion del Territorio.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

« El proceso de globalizacién en la actualidad y su funcionamiento. Instituciones Internacionales y organizacién territorial.
» Desigualdades socioecondémicas: Pobreza y exclusién social.

¢ La subalimentaci6n de la poblacién: el hambre en el mundo.

¢ La lucha contra la pobreza desde el estado de derecho: el Estado del Bienestar.

 Los recursos a principios del siglo XXI: Propiedad, uso y funciones (agua. tierra e hidrocarburos).

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

A) Competencias generales:

A1l. Capacidad de anélisis y sintesis.

A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
A3. Conocimientos de informética aplicada.

A4. Capacidad de gestion de la informacion.

AS5. Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.
A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto internacional.
A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.
A10. Motivacién por la calidad y el rigor.

A11. Capacidad de aprender y trabajar de forma auténoma.

A12. Capacidad de razonamiento critico.

A13. Capacidad de organizacion y planificacion.

A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccién de todo tipo de desigualdades.
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A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.
B) Competencias especificas:
B1. Poseer conocimientos basicos y transversales de las materias de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades.

B9. Comprender la importancia del territorio en los procesos socioeconémicos actuales.

OBJETIVOS

Los objetivos se concretan en los siguientes aspectos:

¢ Asegurar una formacién generalista y de caracter integrado sobre los contenidos fundamentales de los diversos ambitos tematicos de la
Geografia, su desarrollo epistemoldgico y sus métodos de investigacion.

» Capacitar para la aplicacién de los conocimientos teéricos, metodolégicos e instrumentales al andlisis integrado y a la interpretacién de
procesos y problemas espaciales.

o Interpretar las diversidades y las complejidades de los territorios y las interrelaciones de fenémenos de naturaleza medioambiental con otros
de tipo econémico, social y cultural.

o Capacitar en relacion con la Gestion del Territorio desde una Optica integradora y una vision comprensiva de las relaciones entre los
componentes fisico-naturales y los socioeconémicos y culturales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO
« El proceso de globalizacion desde la Segunda Guerra Mundial. Andlisis del contexto desde diferentes perspectivas: politica, econémica y
social. Implicaciones territoriales
« Instituciones internacionales. Andlisis a escala mundial y regional
o La subalimentacion de la poblacién: el hambre en el mundo
» Desigualdades socioeconémicas: Pobreza y exclusion social
o La lucha contra la pobreza desde el estado de derecho: el Estado del Bienestar
o Los recursos a principios del siglo XXI: Propiedad, uso y funciones. Acceso y control del agua. Regimenes de tenencia de la tierra.
o Las fuentes energéticas en la actualidad. Los hidrocarburos.
TEMARIO PRACTICO
e Lectura y critica de materiales: bibliografia, articulos de revistas, prensa especializada, etc.
¢ Visionado de material documental y trabajos escritos relacionados con el mismo.
* Acercamiento a fuentes estadisticas internacionales y espaiiolas
» Conocimiento de instituciones internacionales
Practicas de Campo:

 Salida a la costa granadina (Carchuna y Motril) donde se podran apreciar la transformacién estructural de un territorio, asi como las relaciones
local-global de su tejido productivo (especialmente de la agricultura intensiva en invernaderos) y de la movilidad de la poblacién.

Con caracter general, la fecha o destino previstos de las salidas de campo pueden sufrir alteraciones por motivos justificados o bien, en caso de
suspension, seran recuperadas en sesiones de aula.
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ENLACES RECOMENDADOS

www.un.org/esa/population

www.unpd.org

www.fao.org

www.forumsocialmundial.org

www.cia.gov

www.worldbank.org

www.unctad.org

www.ilo.org

http://attac.org

www.oxfam.org

Estado de la Poblaciéon Mundial, publicado por el Programa de Naciones Unidas para la Poblacién (FNUP).
http://www.unfpa.org.

Informe del Comité Consultivo Internacional del Algodén (ICAC). www.icac.org

Informe de Intermén/Oxfam. Mas por menos, el trabajo precario de las mujeres trabajadoras en las cadenas de produccién globalizadas. (2004).
Intermon OXFAM.

http://www.intermonoxfam.org/UnidadesInformacion/anexos/2996/0_2996_090204_mas_por_menos.pdf
Informe de la OIT. Una alianza global contra el trabajo forzoso. Revista Trabajo. N° 54. Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).Ginebra, 2005.

http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/magazine/54/forcedlabour.htm.

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas de caracter presencial:
En ellas se incluyen:

1. Clases teoricas: Exposicion de contenidos por el profesor. Ird acompafiada por materiales docentes adecuados para facilitar el aprendizaje (muy
especialmente documentos fotograficos y cartograficos), esenciales para el correcto aprendizaje geografico.

Se procurard siempre una vision integrada de los diversos factores que rigen, en general y en cada tiempo y espacio concretos, las relaciones sociedad-
medio, haciendo manifiestas las ventajas y los inconvenientes de la necesaria combinatoria andlisis-sintesis.

2. Clases practicas, seminarios y salidas de campo. Teniendo en cuenta que esta asignatura es uno de los primeros contactos del alumno con la
Geografia, estas practicas, especialmente las de campo, no deben consistir tanto en una reduplicaciéon o ampliacién de informacién como en una
demostracion clara y atractiva de la originalidad y utilidad del estudio geografico para comprender la compleja relacién sociedad-medio, tan necesaria
especialmente en la sociedad actual. Los seminarios deben orientarse al intercambio de ideas y a la puesta en comtin de conocimientos y experiencias,
siempre en relacion con los contenidos y objetivos de la materia.
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3. Compromiso e implicacion para el plan individual de atencién tutorial: Espacio de caracter formativo en el que alumno y profesor generan un
proceso interactivo que incluye, entre otros factores, la metodologia de estudio de la asignatura, la busqueda de los mejores resultados académicos o la
orientacion formativa favorecedora del aprendizaje auténomo y del trabajo en equipo. Debe contemplar el aprovechamiento maximo de las
potencialidades que brindan todas las tecnologias de utilidad para el proceso formativo.

4. Evaluacion de conocimientos segun lo expuesto en el correspondiente apartado.
Actividades formativas de caracter no presencial:

1. Actividades de aprendizaje autonomeo. Su finalidad general es responsabilizar al estudiante de su propio aprendizaje. Deben facilitar la
adquisicion de competencias, buscando el uso adecuado de las habilidades comunicativas, tanto orales como escritas, sin olvidar la capacitacién para
la interpretacion de los contenidos de la asignatura. Deberan relacionarse con el perfil académico y profesional més adecuado a la asignatura.

2. Actividades de trabajos practicos individuales: Serviran para asentar con la practica los conocimientos susceptibles de estos trabajos.

3. Actividades de trabajos practicos en equipo: Procuraran la creaciéon y desarrollo de dinamicas de trabajo en equipo aplicadas a los contenidos de
la asignatura. Deberan estar coordinados, apoyados en la complementariedad, confianza y compromiso de los integrantes de los equipos y ser objeto
de un seguimiento continuo y cercano del profesor. Pueden consistir o traducirse en exposiciones, debates de seminario, simulacién de casos o
proyectos.

EVALUACION

La calificacién final de la asignatura se realizard en base a las modalidades y criterios siguientes:
MODALIDAD PRESENCIAL (EVALUACION CONTINUA):

La evaluacion no se limitara a la comprobacion estricta, mediante examenes tnicos y finalistas,de los conocimientos adquiridos. Se estableceran
procedimientos que permitan una evaluacién continuay personalizada no solo de los conocimientos sino del proceso formativo del alumno en una
perspectivaintegradora. Se valorara, en consecuencia, no solo la adquisiciéon de competencias y la capacitacion parael trabajo individual, sino también
las capacidades de trabajo en grupo o equipo.

La evaluacién se apoya en dos pilares basicos:

« Evaluacién de los resultados del aprendizaje, cuya valoracién global sera equivalente al 60% de la calificacion total. Esta se hard mediante dos
pruebas escritas que permitiran comprobar la adquisicion de los conocimientos.

» Evaluacion continua de corroboracién de adquisicion y progreso en las competencias, habilidades y destrezas relacionadas con los objetivos
de la asignatura. Equivaldra al 40% de la calificacién. Dicha evaluacién se efectuard sobre trabajos individuales o en equipo, ejercicios
practicos, salidas de campo y participacion en debates de aula sobre las cuestiones tratadas y programadas. Se complementara con pruebas
escritas sobre la materia analizada en clase.

Ambas partes deberan ser aprobadas para poder procederse a la media aritmética de la calificacion final, ya que no cabe compensacién entre ellas. En
el caso de suspenderse la asignatura en convocatoria ordinaria, se conservaran las calificaciones parciales aprobadas hasta el examen extraordinario de
septiembre.

El profesor encargado de la materia podréa introducir, justificadamente, algunas variaciones respecto a los presupuestos mencionados mas arriba.
Ademas todo lo relativo a la evaluacion se atendra a la normativa de planificacién docente y organizacion de examenes de la Universidad de Granada.

MODALIDAD NO PRESENCIAL (EVALUACION UNICA FINAL):

Segtinlo establecido enel Articulo 8 de la “NCG71/2: Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada”,
aprobada en la sesién extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013.

En este caso, la evaluacion tinica final se fundamentara en:

» Examen de contenidos tedricos de la asignatura: 75% de la calificacion final

« Prueba de contenidos précticos: 25%

 Serd necesario tener aprobadas ambas partes para proceder a la realizacién de la media ponderada final.
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