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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

» Conocimiento de las principales actividades econdmicas como vertebradoras del territorio.

» Andlisis de la evolucion e interrelaciones de las actividades productivas y el territorio

» Conocimiento de las principales teorias explicativas de las localizaciones de las actividades econdmicas.
* Conocimiento de los desequilibrios econémicos territoriales.

» Analisis de las fuentes estadisticas publicas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

« Competencias generales
A1l. Capacidad de analisis y sintesis.
A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
A3. Conocimientos de informatica aplicada.
A4. Capacidad de gestion de la informacion.
A®6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.
A11. Capacidad de aprender y trabajar de forma auténoma.
A13. Capacidad de organizacion y planificacion.
« Competencias especificas mas relacionadas con la actividad profesional
B4. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la economia de mercado a nivel general y en especial aplicados a Espafia y sus autonomias.
B21. Conocer la geografia humana, econémica y social.

¢ Otras competencias especificas que aporta la asignatura

o Capacidad para realizar un andlisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) a escala local y supralocal para establecer un

diagndstico de sus actividades productivas.

* Manejar las principales fuentes estadisticas sobre la actividad econémica en Espafia y en Andalucia y operar con ellas para la realizacion de

informes sociogeograficos analiticos (elaboracién de informes.

¢ Exponer oralmente en ptblico los principales resultados obtenidos de un diagnéstico del territorio basado en el andlisis de sus actividades

productivas.
¢ Creacién de indicadores para medir el desarrollo y oportunidades de las actividades productivas de un territorio.
o Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.
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OBJETIVOS

Los objetivos se concretan en los siguientes aspectos:

o Asegurar una formacion de caracter integrado sobre los contenidos fundamentales de los diversos ambitos tematicos de la Geografia Humana
relacionados con las actividades productivas.

» Capacitar para la aplicacién de los conocimientos teéricos, metodolégicos e instrumentales al andlisis integrado y a la interpretacién de
procesos y problemas espaciales relacionados sus actividades productivas.

o Interpretar las diversidades y las complejidades de los territorios y las interrelaciones de los fendmenos de naturaleza productiva, social y
cultural.

o Capacitar en relacion con la Gestion del Territorio desde una Optica integradora y una vision comprensiva de las relaciones entre los
componentes fisico-naturales y los socioeconémicos y culturales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO
 La organizacién espacial de la actividad econémica. Crecimiento versus desarrollo: la constatacién de insostenibilidad frente a la necesidad de
la sostenibilidad.
« Espacios agrarios y espacios rurales. Del imperativo de la alimentacién a la necesidad de la diversificacion.
* Nuevos y viejos espacios industriales. Deslocalizacion e innovacién de la actividad industrial.
» El ocio como negocio: la actividad turistica.
» La explotacion del mar. De la pesca a la acuicultura pasando por la mineria.
» Movilidad e interacciones espaciales. Del trasporte al ciberespacio.
¢ Consumo y comercio. De la articulacion de las relaciones entre territorio y sociedad a la escala del lugar y lo cotidiano.
TEMARIO PRACTICO
e Lectura y comentarios criticos de materiales escritos (bibliografia reciente en revistas cientifica, prensa especializada, etc.).
¢ Analisis de fuentes estadisticas oficiales sobre las distintas actividades econémicas.
» Visionado de material documental y trabajos escritos relacionados con el mismo.
Practicas de Campo

» Una salida de campo al municipio de Lucena en la provincia de Cérdoba para estudiar la insercién de un tejido industrial en un medio agricola
en el actual contexto de la crisis econémica.

Con caracter general, la fecha o destino previstos de las salidas de campo pueden sufrir alteraciones por motivos justificados o bien, en caso de
suspension, seran recuperadas en sesiones de aula.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIiA FUNDAMENTAL:

LINDON, A. y HIERNAUX, D. (Dirs.) (2010): Los giros de la Geografia Humana. Anthropos y UAM. Barcelona.

LINDON, A. y HIERNAUX, D. (Dirs.) (2006): Tratado de Geografia Humana. Anthropos y UAM. Barcelona

ROMERQO, J. (Coord.) (2004): Geografia Humana. Procesos, riesgos e incertidumbres en un mundo globalizado. Ariel. Barcelona.
SEGRELLES, J.A (Coord.): Geografia humana: fundamentos, métodos y conceptos.

ZARATE, M.A y RUBIO, M.T. (2005): Sociedad, economia y territorio. Ed. Universitaria Ramo6n Areces. Madrid.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BAUDELLE, Guy (2004): Géographie du peuplement. A. Colin. Paris.

BIHR, A. /PFEFFERKORN, R. (2008): Le Systéme des inégalités.La Découverte. Paris.

VELTZ, P. (1999): Mundializacion, ciudades y territorios. Ariel. Barcelona.

STIGLITZ, J. (2007): Cémo hacer que funcione la globalizacién. Taurus. Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS
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METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas de caracter presencial:
En ellas se incluyen:

1. Clases teéricas: Exposicion de contenidos por el profesor. Ird acompafiada por materiales docentes adecuados para facilitar el aprendizaje (muy
especialmente documentos fotograficos y cartogréficos, etc., esenciales para el correcto aprendizaje geografico. Se procurard siempre una vision
integrada de los diversos factores que rigen, en general y en cada tiempo y espacio concretos, las relaciones sociedad-medio, haciendo manifiestas las
ventajas y los inconvenientes de la necesaria combinatoria analisis-sintesis.

2. Clases practicas, seminarios y salidas de campo. Teniendo en cuenta que esta asignatura es uno de los primeros contactos del alumno con la
Geografia, estas practicas, especialmente las de campo, no deben consistir tanto en una reduplicacién o ampliacién de informacién como en una
demostracidn clara y atractiva de la originalidad y utilidad del estudio geografico para comprender la compleja relacién sociedad-medio, tan necesaria
especialmente para el hombre actual. Los seminarios deben orientarse al intercambio de ideas y a la puesta en comun de conocimientos y
experiencias, siempre en relacion con los contenidos y objetivos de la materia.

3. Compromiso e implicacion para el plan individual de atencion tuterial: espacio de caracter formativo en el que alumno y profesor generan un
proceso interactivo que incluye, entre otros factores, la metodologia de estudio de la asignatura, la busqueda de los mejores resultados académicos o la
orientaciéon formativa favorecedora del aprendizaje auténomo y del trabajo en equipo. Debe contemplar el aprovechamiento maximo de las
potencialidades que brindan todas las tecnologias de utilidad para el proceso formativo.

4. Evaluacién de conocimientos segun lo expuesto en el correspondiente apartado.

Actividades formativas de caracter no presencial:

1. Actividades de aprendizaje auténomo. Su finalidad general es responsabilizar al estudiante de su propio aprendizaje. Deben facilitar la adquisicién
de competencias, buscando el uso adecuado de las habilidades comunicativas, tanto orales como escritas, sin olvidar la capacitaciéon para la
interpretacion de los contenidos de la asignatura. Deberan relacionarse con el perfil académico y profesional mas adecuado a la asignatura.

2. Actividades de trabajos practicos individuales: Serviran para asentar con la practica los conocimientos susceptibles de estos trabajos.

3. Actividades de trabajos practicos en equipo: Procurarén la creacién y desarrollo de dindmicas de trabajo en equipo aplicadas a los contenidos de la

asignatura. Deberdn estar coordinados, apoyados en la complementariedad, confianza y compromiso de los integrantes de los equipos y ser objeto de
un seguimiento continuo y cercano del profesor. Pueden consistir o traducirse en exposiciones, debates de seminario, simulacion de casos o proyectos.

EVALUACION

La calificacion final de la asignatura se realizara en base a las modalidades y criterios siguientes:

MODALIDAD PRESENCIAL (EVALUACION CONTINUA):
¢ Evaluacion continua en la convocatoria de Febrero:

La evaluacién no se limitard a la comprobacion estricta, mediante examenes tnicos y finalistas, de los conocimientos adquiridos. Se estableceran
procedimientos que permitan una evaluacién continua y personalizada no solo de los conocimientos sino del proceso formativo del alumno en una
perspectiva integradora. Se valorard, en consecuencia, no solo la adquisicién de competencias y la capacitacién para el trabajo individual, sino
también las capacidades de trabajo en grupo o equipo. Para ajustarse a este sistema de evaluacién se requiere de una asistencia regular del alumnado a
clase (minimo un 75% de asistencia a clase).

La evaluacion se apoya en dos pilares basicos:
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« Evaluacién de los resultados teéricos del aprendizaje, cuya valoracién global sera equivalente al 50% de la calificacién total. Esta se hara
mediante una prueba escrita que permitird comprobar la adquisicion de los conocimientos.

» Evaluacion continua de corroboracién de adquisicion y progreso en las competencias, habilidades y destrezas relacionadas con los objetivos
de la asignatura. Equivaldra al 50% de la calificacién. Dicha evaluacién se efectuard sobre trabajos individuales y en equipo, ejercicios
practicos, salidas de campo y participacién en debates de aula sobre las cuestiones tratadas y programadas. La calificacién de esta parte se
reparte de la siguiente manera:

« Trabajos précticos grupales: 20%

e Trabajos y memorias individuales: 15%
« Trabajo salida de campo 15%

Para aprobar la asignatura se deberan superar tanto la prueba escrita teérica como las distintas tareas que forman parte de la evaluacién continua. En el
caso de suspenderse la asignatura en convocatoria ordinaria, se conservaran las calificaciones parciales aprobadas hasta el examen extraordinario de
septiembre.

» Evaluacion en la convocatoria de Septiembre para los alumnos en evaluacién continua
Tendra los mismos componentes que la evaluacién de Febrero, debiendo superar las partes que no tengan superadas.

MODALIDAD NO PRESENCIAL (EVALUACION UNICA FINAL):

Segtinlo establecido enel Articulo 8 de la “NCG71/2: Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada”,
aprobada en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013.

« Evaluacion en la convocatoria de Septiembre para los alumnos en evaluacion en acto tinico
Los alumnos que no hayan seguido la evaluacién continua o que habiéndolo hecho y tengan alguna de las partes suspensas renuncien a ella, podran
ser evaluados en un acto tinico a través de un ejercicio tedrico-practico con una valoracién del 100% de la calificacion total se constate la adquisicién
de competencias descritas en esta guia docente. Para aprobar la asignatura deberan superarse tanto la parte teérica como la practica ya que no cabe la

compensacion entre ellas.

El profesor encargado de la materia podréd introducir, justificadamente, algunas variaciones respecto a los presupuestos mencionados mas arriba.
Ademas todo lo relativo a la evaluacion se atendra a la normativa de planificacién docente y organizacion de examenes de la Universidad de Granada.

Sistema de calificacion

El establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, que incorpora el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciéon para
las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Aquellos estudiantes que se presenten en esta modalidad seran evaluados de la parte tedrica y de la practica. Esta dltima consistird en actividades
sobre la utilizacion de las distintas fuentes estadisticas estatales e internacionales sobre los distintos sectores econémicas (caracteristicas de las
estadisticas, calculo de indicadores e interpretacion).

La calificacion de la evaluacion tnica final constara de:

« Examen de contenidos teéricos de la asignatura: 60% de la calificacién final.
« Prueba de contenidos practicos: 40% de la calificacion final.
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